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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek, procisceni tekst i ¢lanka 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na
SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjetajnog postupka i
na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na
projektu — mladi istraZivaé za rad na projektu ,Automatizirana rjeSenja za hidrografiju i
podmorsku geofiziku u funkciji inovacija plave ekonomije” na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu do zavrietka dijela industrijskog istraZivanja projekta, odnosno najduze do 1. sijednja
2028. godine, dekan Fakulteta prof. dr. sc. Tomislav Matié donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto suradnik na projektu — mladi istraZiva€ za rad na
projektu ,,Automatizirana rjeSenja za hidrografiju i podmorsku geofiziku u funkciji
inovacija plave ekonomije” na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do zavrietka
dijela industrijskog istraZivanja projekta, odnosno najduZe do 1. sije¢nja 2028. godine

1. Filip Garmaz, univ. mag. ing. comp., izabire se na radno mjesto suradnik na projektu —
mladi istraZiva¢ za rad na projektu , Automatizirana rjeSenja za hidrografiju i
podmorsku geofiziku u funkciji inovacija plave ekonomije” na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu do zavrSetka dijela industrijskog istraZivanja projekta,
odnosno najduZe do 1. sije¢nja 2028. godine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Dekan Fakulteta donio je dana 25. kolovoza 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/00001,
URBROJ: 2158-80-10-26-00014) Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — mladi istraivaé za rad na
projektu ,,Automatizirana rjeSenja za hidrografiju i podmorsku geofiziku u funkciji inovacija
plave ekonomije” na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do zavrietka dijela
industrijskog istraZivanja projekta, odnosno najduZe do 1. sijeénja 2028. godine. Navedeni
Natje¢aj objavljen je dana 28. kolovoza 2026. godine u ,,Narodnim novinama® br. 95/26.,
mreZnim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama
Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

Odlukom dekana Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek od 25.
kolovoza 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/00001, URBROJ: 2158-80-10-26-00014)
imenovano je Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na
projektu — mladi istraZival za rad na projektu ,Automatizirana rjeSenja za hidrografiju i
podmorsku geofiziku u funkciji inovacija plave ekonomije” u sastavu: prof. dr. sc. Ivan Aleksi,
predSJedmk 1 ¢lanovi: prof. dr. sc. Tomislav Matié (ZRIS) 1 Iva Peri¢ Kuzmanovi¢, univ. mag.
iur., te zamjemk ¢lana: Marijana Siri¢, dipl. iur., univ. spec. publ. admin. Natje¢aj je zakljuten
dana 5. rujna 2026. godine.
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Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s ¢l. 33. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natje¢aja na Sveuéili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 16. rujna 2026.
godine dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
Zapisnik o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — mladi
istraziva¢ za rad na projektu ,, Automatizirana rjeenja za hidrografiju i podmorsku geofiziku u
funkciji inovacija plave ekonomije” na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do zavrietka
dijela industrijskog istrazivanja projekta, odnosno najduze do 1. sije¢nja 2028. godine. Iz
dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na objavljeni Natje¢aj prijavu podnijelo pet
(5) kandidata. Uvidom u natje¢ajnu dokumentaciju svih kandidata NatjeGaja, Povjerenstvo je
utvrdilo da su prijave svih pet (5) kandidata na Natje¢aj podnijete u roku. Prema pregledu
prijava, Povjerenstvo je utvrdilo da jedan (1) kandidat nije dostavio potpunu dokumentaciju
sukladno objavljenom Natjegaju te ne ispunjava uvjete natje¢aja. Slijedom navedeno, vidljivo
je kako ga je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natje¢ajnog postupka. Nadalje, iz
dostavljenog Zapisnika je vidljivo da &etiri (4) kandidata ispunjavaju uvjete Natjetaja i
priloZili su uz prijavu na Natjecaj odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem. Radi
obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz provedbu natjecajnog postupka, a u cilju
zaStite osobnih podataka kandidata prijavljenih na natjetaj, Povjerenstvo je odlugilo
kandidatima koji ispunjavaju uvjete NatjeCaja nasumiéno dodijeliti $ifre pod kojima
pristupaju L i IL razini odabira kandidata. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natjeCajni postupak kroz dvije razine odabira kandidata: I. razina — pisano testiranje
obuhvacalo je Sest (6) pitanja razli¢ite bodovne vrijednosti, s tim je bodovna vrijednost
utvrdena od 0 do najviSe 10 bodova. U I. razini prema utvrdenom bodovanju kandidat je
mogao maksimalno ostvariti 50 bodova. Za ulazak u II. razinu natje€ajnog postupka kandidat
je trebao ostvariti najmanje 25 bodova. II. razina odabira kandidata je bila razgovor (intervju)
pred Povjerenstvom u kojem je kandidat mogao ostvariti maksimalno 50 bodova, a obuhvacéao
je Sest (6) pitanja Cija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova za svako pojedinaéno pitanje.
Iz daljnjeg tijeka natjecajnog postupka vidljivo da je na mreZnoj stranici Fakulteta dana 10.
rujna 2026. godine objavljen Poziv kandidatima za 1. razinu odabira kandidata - pisanu
provjeru znanja (testiranje), i to za kandidate koji ispunjavaju uvjete NatjeGaja. Povjerenstvo
Je dana 16. rujna 2026. godine provelo pisanu provjeru znanja i utvrdilo da su od Getiri (4)
pozvana kandidata pisanoj provjeri znanja pristupila sva Cetiri (4) kandidata. Nadalje, iz
dostavljenog Zapisnika je vidljivo kako je jedan (1) kandidat odustao je tijekom pisane
provjere znanja (testiranja) te ga je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe Natjedaja.
Nakon provedene pisane provjere znanja, Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore
na pitanja i bodovanja svakog pojedinog odgovora, utvrdilo kako su dva (2) kandidata
ostvarila najmanje 50% bodova, odnosno 25 i vi§e bodova koji su potrebni za ulazak u II.
razinu odabira kandidata, a jedan (1) kandidat nije ostvario najmanje 50% bodova, odnosno
25 1 viSe bodova koji su potrebni za ulazak u II. razinu odabira kandidata.

U daljnjem tijeku natjeCajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima kandidata
ostvarenim u I. razini utvrdilo raspored za provedbu II. razine odabira kandidata. Na II. razinu
odabira kandidata pozvana su dva (2) kandidata. Na razgovor pred Povjerenstvom odrZanom
16. rujna 2026. godine pristupila su dva (2) kandidata. Nakon zavrSene Il razine,
Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova ostvarenih u L i II. razini sastavilo rang
listu kandidata, koja je javno objavljena 16. rujna 2026. godine. Najuspjesnijim kandidatima
smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidata ostvare, sukladno ukupnom broju
bodova, najmanje 87 bodova, odnosno maksimalno 100 bodova. Slijedom navedenog, nakon
utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz natjetaja te nakon provedene I. i II. razine
odabira kandidata i nakon utvrdivanja rang liste kandidata, a u skladu s ¢lankom 28. stavkom
7. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveuéilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno



mjesto suradnik na projektu — mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,,Automatizirana rjeSenja za
hidrografiju i podmorsku geofiziku u funkciji inovacija plave ekonomije” na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu do zavrSetka dijela industrijskog istraZivanja projekta,
odnosno najduZze do 1. sijeénja 2028. godine predla’e dekanu Fakulteta jednog (1)
najuspjesnijeg kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova.

Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjecajnu
dokumentaciju, utvrdio da je Filip Garmaz, univ. mag. ing. comp., u L razini ostvario 40
bodova, u II. razini 48 bodova te da je najuspjesniji kandidat s ukupno ostvarenih 88 bodova.
Prema postignutim rezultatima u I i II. razini te prema priloZenoj natje¢ajnoj dokumentaciji
Filip Garmaz, univ. mag. ing. comp., ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto suradnik na
projektu — mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,,Automatizirana rjelenja za hidrografiju i
podmorsku geofiziku u funkciji inovacija plave ekonomije” na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu do zavrSetka dijela industrijskog istraZivanja projekta, odnosno najduZe do
1. sijeCnja 2028. godine, stoga je dekan Fakulteta odluéio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor dekanu u roku od petnaest (15) dana od dana

objave ove Odluke.
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Dostavljeno:

1. Filipu Garmazu, univ. mag. ing. el.
2. Mrezne stranice FERIT-a
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